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推动环境与⼈才永续
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2023 The Cleanest Award (�洁净奖)
2024 Best Ownership Award (环境表现优�主⼈�奖) 

在万��团�环境与⼈才的永续发展�终是我们的核
⼼使命��年��借⼤家的�⼒与贡献�我们�别在
2024年品��球供应��会上�获�团 “The

Cleanest Award” (�洁净奖)���在品��亚区ESG

年度�会上�中国⼚获得“Environment Excellence

Ownership Award” (环境表现优�主⼈�奖)�这��
誉成为激励我们�续�求卓越的动⼒�
为推动环境永续�我们引�了智���理与�⾯向的⾏动⽅��优��源效率和资源
回收再利⽤�同时��过培训提升员⼯环�意识�结合改�⽂��促使�员积�参与
绿⾊⾏动��少环境影响�推动环境与社会的⻓期可�续发展�

万�环境永续资源�理焦点

合规与�续改�
打�友�环境的绿⾊⼯⼚
�续��训练�提升�员环�意识�
建⽴定期�核机制���合规�
�实改�⽂��⿎励永续改�提��

�源/资源�理
�实节���效�源使⽤�理�
制定脱�⽬标�采⽤可再⽣�源�
�实⼯⼚之⽔资源�理�废弃物

        �理�废⽓�理与废⽔�理�
采⽤�合环�认证之�学品�推动
�学品���理�

智��资源�理�统
�过智���统��时监��
建⽴�源数据�理平台���数据之

       正�与完整�
�源数据�析��时预�与⻛险�理�
优��源��与使⽤效率������

供应链�理
选择合规的供应�合作�伴
建置供应�永续�理�统与平台
定期进⾏供应�永续绩效评估
供应�永续��训练�⿎励互动参与�
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DIA

�析⽔���況�
评估�少⽅��推动�续改进�

定期��⽔���析与制定⾏动⽅���⽤⽔资源�永续�环�APC
⼚务�⽣产��

引进⼯业�源�理�统�
即时监�与数据�析

动态调整与预��
�障�����⻛险

智���理找出��
浪费并��改�

提升效率��少���
实现资源永续

友�环境
-- 资源永续利⽤ --

引进�源�理�统�优��源使⽤�提升�效�

收� �� 废⽓处理 监测&认证

废⽓处理�统优����合规与环境友��放�
中国⼚�续优�废⽓处理�统�将�学⼯序产⽣的废⽓��过��收
����⾄处理�统�经过⽔喷淋和活性��附处理后再�放到�⽓
中�实时监测并定期检测���放�合�⽓质量标准�

越南⼚�智���理�统�即时监�并根据�求优��源����
�浪费���⽤电���同时借助可视�数据平台���掌握�源
使⽤�况��利决�制定与完��实现资源永续发展�

�度⼚�过⽔资源效率提升措���效�少浪费与使⽤量�
优�⽔资源�理���永续资源的�环使⽤�
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定期��

定期审��
识别并����少浪费�

⽔泄�检�
装设⽔�量�应器�

掌握⽤⽔�况��定节约⽅��

⽔�量�析

⽔�上�装⾃动切断阀�
�防⽌⽔溢出和�制浪费�

⾃动切断阀
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社会关怀
-- �元共融的职场环境 --
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APE: DEI与包容型领导力培训

在推动企业永续发展的进�中�建⽴�元��平与包容（DEI）的职场环境�为万
�永续�略的重�⼀环�这不仅是推动创�与竞争⼒的基础��是��员⼯向⼼⼒
的关键�万��终�⼈为本��过具体实践DEI理���⼒于在三�构建⽀�员⼯
成⻓的�元环境�让每位员⼯都�发挥���强�我们对社会责�的�诺�

Apache�元共融四⼤�畴与⾏动⽅�

�元�招���
畅�晋升��
�平��体�与福利制度
DEI 数据收���续优�
政�并审核�
�⻅暴⼒与骚扰�容�
员⼯意⻅交��馈机制

        和平台

⼈才永续�景:
 成为制鞋⾏业中
的�佳�主

托⼉与�婴⽀��
        助⼒平衡⼯作与家庭�
关怀�性职⼯�设置�套
设� (哺乳室�孕妇�厅）
提供员⼯定期健检与�疗
协助
推动导师与�伴制度�

        �助�员⼯融��

��健�的⼯作环境
⽂�节庆活动�推动�元共融�
推动员⼯跨⽂�/部⻔沟��建⽴
畅�沟����
建构�元领导团队�促进创��
⽆障碍⼯作环境�⽀�包容⽂��

学习发展
�富学习资源�賦�員⼯�
性别平�与�性赋�计划
DEI包容型领导⼒培训�促进
职场和谐与共融⽂�形成�
��⻅�暴⼒与骚扰培训�

        营�平��重职场�

政�与�理机制

员⼯关怀 友�职场



�元共融的职场环境

在越南⼚�我们�过员⼯定期会议�促进跨部⻔交�与互动�并开展�富活动�
积�推动⽂��元共融�

在中国⼚�我们推动性别平�与�性赋�计划�提升员⼯的职�与性别平�意识�
�年8⽉亦举办了DEI领导⼒⼯作坊��⼒于打��元��平�包容的⼯作环境�

社 会 关 怀
�04期 2024年9⽉

在�度⼚�我们亦积�响
应性别平权议题�开展�
性别暴⼒与骚扰�培训�
本⽉�50位�性�理⼲部
参与品��性论坛�期�
�过意识提升与赋��⿎
励�性�营��元��平
与共融的职场环境�

APEAPHAPH

APC
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来源�哈佛�业评论, Catalyst, Cloverpop

万�永续⼩百科 -- DEI (�元��平与包容)

�助于激发创意与创��增强企业竞争⼒并提⾼获利�

什�是DEI (�元��平与包容)�

包容性意味着你我都�被重视�我相信�聪明的团队可�完成
了不�的�务�但真正�样�的团队�实现不可�的成就�

《Claudia Brind-Woody, IBM副总裁&�元与包容性倡议者》

�元性(Diversity) �平(Equity) 包容(Inclusion)
�元�源于彼�间的不同��洋
�的�层结构�不仅关注性别或
�群�表层�征���重视价值
观和个性��层���

根据不同�求给予相
应的⽀�����元
�的个体都�获得�
平机会和资源�

在⼀共同体中���
所�⼈都�真正�受
到欢�与�重�

为什么DEI对企业这么重��
��引优�⼈才加��同时提升员⼯满意度�促进留�率�

的�况下��元且包容
的团队�做出更�的决�87%

�理团队�元��
为创�收�提升了 19%
企业重视DEI�可提升
员⼯的问题�决�⼒ 49%

来源�Catalyst, ⻨�锡, Glassdoor

76% 的⼈认为�元�⼯作团队
是选择企业的重�因素�

                 的员⼯�意�在�司⻓期�职�

                 的员⼯�到更�乐�参与�提升了

20%
31% 35%
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